
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Методическом совете муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

 «Средняя общеобразовательная школа п. Прикамский» 

 

1.Общие положения.  

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ (с изменениями и дополнениями), Уставом МБОУ СОШ п. Прикамский. 

1.2. В целях определения стратегии образовательного процесса МБОУ СОШ 

п. Прикамский методического обеспечения образовательного процесса, 

повышения его качества и результативности, организации и координации 

работы в МБОУ СОШ п. Прикамский создается и действует коллегиальный 

орган – Методический совет. 

1.3.Методический совет осуществляет общее руководство методической 

работой педагогического коллектива школы. 

2. Цель Методического совета -  рассмотрение сложных методических 

вопросов организации образовательного процесса, изучение и 

распространение передового педагогического опыта. 

3. Компетенция Методического совета.                                                                                             

3.1. Разрабатывает основные  направления  методической работы школы;                                                                                                                            

3.2. Рассматривает вопросы внедрения новых методик и технологий, 

обобщения педагогического опыта;      

3.3.  Координирует деятельность сетевых предметных групп, рабочих групп и 

иных профессиональных педагогических объединений; 

3.4. Рассматривает рабочие программы на   предмет   соответствия   

структуры   и содержания     программ     установленным     требованиям; 

3.5. Вносит предложения по разработке основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

адаптированных образовательных программ, адаптированных основных 

общеобразовательных программ, учебных планов.    

 

4.Содержание деятельности Методического совета. 
4.1. Основными задачами деятельности Методического совета являются: 

РАССМОТРЕНО 

педагогическим советом 

от  

 УТВЕРЖДЕНО 

 приказом  

 Директора школы  

 от  

 



4.1.1. Организация диагностики состояния образовательного процесса в 

МБОУ СОШ п. Прикамский уровня его методического обеспечения. 

4.1.2. разработка, внедрение и контроль за функционированием системы 

мониторинга реализации основных образовательных программ, 

междисциплинарных программ, рабочих программ учебных предметов, 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности. 

4.1.3. Изучение профессиональных достижений учителей, классных 

руководителей и других педагогических работников обобщение ценного 

опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического 

коллектива. 

4.1.4. Организация консультирования сотрудников образовательной 

организации по проблемам совершенствования профессионального 

мастерства, методике проведения различных видов занятий и их учебно-

методического обеспечения на основе системно-деятельностного, 

компетентностного подходов и их учебно-методического и материально-

технического обеспечения. 

4.1.5.Организационно-методическое сопровождение введения федеральных 

государственных образовательных стандартов, развивающих дидактических 

систем, современных учебно-методических комплексов. 

4.1.6. Организация инновационной и проектно-исследовательской 

деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, 

разработку авторских программ, апробацию учебно-методических 

комплексов и т.д. 

4.1.7. Координация деятельности предметных сетевых групп учителей-

предметников, проблемных, творческих и рабочих групп.  

4.1.8. Организация непрерывной подготовки педагогических кадров. 

4.1.9. Подготовка и проведение научно–практических конференций, 

семинаров, практикумов и других мероприятий подобного рода. 

4.1.10. Сопровождение профессиональное становление молодых 

(начинающих) учителей. 

4.1.11. Организация взаимодействия с другими образовательными 

организациями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в области образования. 

4.1.12. Разработка и проведение  конкурсов педагогического мастерства. 

 

5. Состав и организация Методического совета. 

5.1.Членами Методического совета являются заместители директора по 

учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, руководители 

сетевых предметных групп, председатель школьного психолого-

педагогического консилиума.  Состав Методического совета утверждается 

приказом директора МБОУ СОШ п. Прикамский. 

5.2.Ход заседания Методического совета и решения оформляются 

протоколами и носят рекомендательный характер.  



5.3. Руководителем Методического Совета является заместитель директора 

по УВР или лицо, ответственное за организацию методической работы в 

школе, назначенное приказом директора. 

5.4. В своей деятельности Методический совет подотчетен педагогическому 

совету МБОУ СОШ п. Прикамский, несет ответственность за принятые 

решения и их обеспечение. 

5.5. Периодичность заседаний Методического совета определяется его 

членами (но не реже одного раза в триместр). 

5.6. Работа Методического совета осуществляется на основе годового плана 

работы. План составляется руководителем и рассматривается на его 

заседании, согласовывается с директором школы и утверждается на 

заседании педагогического совета МБОУ СОШ п. Прикамский.  

5.3. Дата, время, повестка заседания Методического совета, а также 

необходимые материалы доводятся до сведения членов не позднее чем за 3 

дня до его заседания. 

 

 

6. Права Методического совета: 

6.1. Вносить предложения по совершенствованию методической работы 

образовательной организации; 

6.2. Вносить предложения по оценке профессиональной деятельности 

педагогов и обобщению педагогического опыта; 

6.3. Рекомендовать  учителей для повышения квалификационной категории; 

6.4. Ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической 

деятельности, накопленных в творческих группах (методических 

объединениях); 

6.5.Ставить вопрос об участии работников школы в 

конкурсах профессионального мастерства; ставить вопрос перед 

администрацией школы о награждении 

отраслевыми и ведомственными наградами; 

6.6. Рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации. 

 

 

 

 

 

 

 

 


